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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ ΣΕ ΑΝΟΔΙΚΗ ΠΟΡΕΙΑ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ
Η METRON ANALYSIS AE – ΒΑΛΤΕΡ ΦΙΣΣΑΜΠΕΡΚ ΕΠΕ σε έρευνα της για λογαριασμό του υπουργείου Εμπορίου με θέμα «Σύνδεση εξειδικευμένης συνεχιζόμενης κατάρτισης ανέργων με τις ανάγκες των επιχειρήσεων» διαπιστώνει ότι οι πτυχιούχοι κλασικών σπουδών (φιλολογία – φιλοσοφική – θεολογία) αλλά και θετικών επιστημών (μαθηματικό – φυσικό) εγγράφονται στις λίστες ανέργων. Αντίθετα οι επιχειρήσεις δυσκολεύονται στην ανεύρεση πτυχιούχων συγκεκριμένων ειδικοτήτων με μεταπτυχιακές σπουδές και εμπειρία. Στα 10 επαγγέλματα με μεγαλύτερη ζήτηση συγκαταλέγονται, σύμφωνα με την έρευνα, τα στελέχη λογιστηρίου, πολιτικοί μηχανικοί, τεχνολόγοι δομικών έργων, οικονομολόγοι και αναλυτές – προγραμματιστές Η/Υ. Από πλευράς προσόντων, εκτός των βασικών της ειδικότητας, απαιτούνται προϋπηρεσία, αγγλική γλώσσα (με δεύτερη τη γερμανική ή γαλλική) και γνώση Η/Υ. Η έρευνα αυτή έγινε από 15/2 έως 27/4/01 σε δείγμα 6228 επιχειρήσεων επί του συνόλου 87615 με κύκλο εργασιών άνω των 10 εκατομμυρίων δραχμών.

Στη λίστα της ADECCO με τους κλάδους ζήτησης τις πρώτες θέσεις καταλαμβάνουν οι πωλήσεις, η τεχνολογία της πληροφορίας, οι μηχανικοί και τα τουριστικά επαγγέλματα.

Έρευνα του Πανεπιστημίου Πειραιά σε συνεργασία με τον ΟΑΕΔ έδειξε ότι θετικές ως πολύ θετικές προοπτικές απορρόφησης στην αγορά εργασίας έχουν οι: 

-Πληροφορικής

-Οικονομίας και Διοίκησης

-Μηχανολόγοι – Ηλεκτρολόγοι – Πολιτικοί Μηχανικοί

-Τεχνολόγοι και Ελεγκτές Τροφίμων

-Γεωπόνοι – Ιχθυολόγοι

-Περιβαλλοντολόγοι – Διαχειριστές ποιότητας

-Τεχνολόγοι ιατρικών μηχανημάτων

-Νοσηλευτές – Οπτικοί – Φυσιοθεραπευτές

-Διαιτολόγοι – Αισθητικοί – Ψυχολόγοι – Κοινωνικοί Λειτουργοί

-Εκπαιδευτές ΑΜΕΑ
Αρνητικές ως πολύ αρνητικές έχουν οι:

-Ιατρικές και Νομικές σχολές

-Δημοσιογράφοι

-Εκπαιδευτικοί όλων των βαθμίδων

-Μετεωρολόγοι – Αστρονόμοι

-Πολιτικοί επιστήμονες – Κοινωνιολόγοι

Ουδέτερες οι:

-Κτηνίατροι – Γεωπόνοι

-Ξένες γλώσσες

-Αρχιτέκτονες

-Πιλότοι – Πλοίαρχοι

-Γυμναστές – Χορευτές – Χορογράφοι

Όλες οι έρευνες που έχουν γίνει  καταλήγουν σχεδόν στα ίδια αποτελέσματα που πρέπει να θεωρηθούν ασφαλή αλλά και ιδιαίτερα σημαντικά. Παραδοσιακά αξιόλογα και κοινωνικά καταξιωμένα επαγγέλματα όπως αυτά του γιατρού, δικηγόρου και καθηγητού ήδη έχασαν την αίγλη τους και οι απόφοιτοι των αντίστοιχων σχολών οδηγούνται στην ανεργία. 
Αντίθετα οι τομείς Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οικονομίας, Πληροφορικής και Τεχνολογίας συγκεκριμένων ειδικοτήτων έχουν υψηλή ζήτηση.
 
Η άριστη γνώση ξένων γλωσσών (κυρίως αγγλικής – γερμανικής - γαλλικής) και των Η/Υ με παράλληλη εργασιακή εμπειρία αποτελούν τα απαραίτητα συμπληρωματικά προσόντα του υποψήφιου για μια αξιόλογη θέση εργασίας.
 
Εκτός από αυτά, οι μεταπτυχιακές σπουδές σε ειδικότητες αιχμής και γενικότερα η «δια βίου εκπαίδευση» θεωρούνται ανταγωνιστικό πλεονέκτημα για τον νέο που επιθυμεί  να  ενταχθεί  στην αγορά εργασίας.

Επίσης σημαντικό ρόλο στην ένταξη στην αγορά εργασίας παίζουν τα  προσόντα απασχολησιμότητας (χαρακτηριστικά προσωπικότητας , κοινωνικές δεξιότητες –πειθω,ικανότητα διαπραγμάτευσης, παρατηρητικότητα, ικανότητα επίλυσης σύνθετων προβλημάτων, κριτική σκέψη ,ενεργός μάθηση κ.α)
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ ME ΚΑΛΕΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ

· ΝΟΣΗΛΕΥΤΗΣ , ΕΡΕΥΝΗΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΚΑΙ ΓΝΩΜΗΣ, ΔΙΑΦΗΜΙΣΤΗΣ,  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ –ΛΟΓΙΣΤΗΣ, ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ, ΕΙΔΙΚΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ,  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΗΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ,ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΣΕ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

· ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΔΑΣΚΑΛΟΣ, ΣΧΕΔΙΑΣΤΗΣ, ΜΑΝΑΤΖΕΡ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ ΚΑΙ ΚΛΙΝΙΚΩΝ, ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΔΙΕΘΝΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ, ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ-ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ,

· ΜΑΝΑΤΖΕΡ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ , ΕΙΔΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ , ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΑΥΤΑΣΦΑΛΙΣΗΣ/ΕΓΓΥΗΤΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΩΝ , ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΣ, ΟΡΚΩΤΟΣ ΛΟΓΙΣΤΗΣ-ΕΛΕΓΚΤΗΣ, ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ, ΕΙΔΙΚΟΣ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗΣ ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΙΧΜΗΣ

· ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ-ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ,ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΙ-ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ  ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΩΝ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ,ΧΗΜΙΚΟΙ-ΧΗΜΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ,ΓΕΩΠΟΝΟΙ-ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΛΟΓΟΙ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ LOGISTICS.
· ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΑ ,ΑΥΤΑ ΠΟΥ ΑΠΑΙΤΟΥΝ ΣΥΝΔΥΑΣΜΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, ΤΑ ΥΨΗΛΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΣΕ ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ΤΟΜΕΙΣ,ΤΙΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ, ΔΙΚΤΥΑ, ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑ, ΕΠΙΣΙΤΙΣΤΙΚΑ,ΑΘΛΗΤΙΚΑ ΚΑΙ ΨΥΧΑΓΩΓΙΚΑ

· ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΩΝ ΓΝΩΣΕΩΝ  ΣΕ ΤΟΜΕΙΣ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΑΜΕΑ, ΣΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΠΟΙΟΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ
ΘΕΤΙΚΕΣ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΑΠΟΡΡΟΦΗΣΗΣ : 

· ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ-ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ,ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΙ-ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ-ΠΟΛΙΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ, ΤΕΧNΟΛΟΓΟΙ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ, ΓΕΩΠΟΝΟΙ-ΙΧΘΥΟΛΟΓΟΙ,ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΛΟΓΟΙ-ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ, ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΙ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ,ΝΟΣΗΛΕΥΤΕΣ-ΟΠΤΙΚΟΙ-ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΕΣ, ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΟΙ-ΑΙΣΘΗΤΙΚΟΙ,ΨΥΧΟΛΟΓΟΙ,ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ,ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΕΣ ΑΜΕΑ

Προβλήματα υπάρχουν τόσο από την πλευρά της προσφοράς (προσόντα και ικανότητες του διαθέσιμου ανθρώπινου δυναμικού ) όσο και από την πλευρά της ζήτησης (χαρακτηριστικά λειτουργίας και ανάγκες των επιχειρήσεων) 
Τα υπάρχοντα δεδομένα ωστόσο οδηγούν στη διαπίστωση ότι το πρόβλημα δεν οφείλεται τόσο στην αδυναμία των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων να ανταποκριθούν στις αυξανόμενες απαιτήσεις, όσο στην καθυστέρηση και το χαμηλό επίπεδο ανάπτυξης σημαντικού μέρους του παραγωγικού τομέα της οικονομίας  που οδηγεί σε μειωμένη ζήτηση για εργασία υψηλού εκπαιδευτικού επιπέδου  σε αντίθεση με μια συνεχώς αυξανόμενη προσφορά ανθρώπινου δυναμικού  υψηλών τυπικών προσόντων 
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